MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

10

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Yo me capacito

Descripcion del Indicador: Horas de capacitacion

Objetivo del Indicador: Contabilizar las horas de capacitacion que se les brinda a personas en situacion de vulnerabilidad que realizan trabajos pagados por hora.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Célculo: Horas de capacitacion realizadas/ horas de capacitacion programadas

Variables: Horas de capacitacion realizadas, horas de capacitacion programadas

Unidad de Medida: horas de capacitacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 0 2500 2500 1500 2000 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 2500 5000 6500 8500 8500
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 1] 0 0 0 0 2500 2500 1500 2000 ]
Autgrizd Rcvisé/ ,} 1M
FN /
F NAN
— ‘ . -
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Salud Lic. &mﬂ!ﬁ"ﬁcst&:ms de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Scerctaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Venta de productos en la Tienda El Mirador
Descripcién del Indicador: Ofiecer a la poblacion abierta los productos que se realizan en los Talleres DIF, asi como productos locales.
Ohjetivo del Indicador: Contabilizar los productos vendidos mensualmente
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Productos vendidos/productos programados para venta
Variables: Productos vendidos, productos programados para venta

Unidad de Medida: Productos vendidos

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 208 209 208 208 209 208 208 209 208 208 209 208
Realizado 68 59 106 97 115 73 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 208 417 625 833 1042 1250 1458 1667 1875 2083 2292 2500
Acumulado de realizadas 68 127 233 330 445 518 518 518 518 518 518 518

Pendiente 0 150 102 111 94 135 208 209 208 208 209 208

Autorizd, labord

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salud I Lic. P # Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.

Nombre del Indicador: Talleres Operativos

Descripcién del Indicador: Namero de talleres que se imparten

Ohbjetivo del Indicador: Proporcionar herramientas tedrico practicas de autoempleo y de recreacion para las personas que deseen inscribirse en los talleres DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Talleres operando/ talleres programados

Variables: Talleres operando, talleres programados

Unidad de Medida: Taller
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 18 0 0 18 0 0 18 0
Realizado 18 0 0 18 0 0 0 0
Acumulado de programadas 18 18 18 36 36 36 54 54
Acumulado de realizadas 18 18 18 36 36 36 36 36
Pendiente 0 0 0 0 0 0 18 0
Autgrizqg abord
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre
0
0
54
36
0

W

Octubre Noviembre Diciembre

18 0 0

0 0 0

72 72 72

36 36 36

18 0 0
Revisd et
/ )/ ";"Q-' ,*/'f -

Lic. fﬂ;mﬁ‘?ajﬁ;cms de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres Externos DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Talleres externos

Descripcién del Indicador: Nimero de talleres que se imparten

Objetivo del Indicador: Proporcionar herramientas tedrico practicas de autoempleo y de recreacion para las personas que deseen inscribirse en los talleres externos DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Talleres operando/ talleres programados

Variables: Talleres operando, talleres programados

Unidad de Medida: Taller

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Realizado 7 5 0 7 10 15 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Acumulado de realizadas 7 12 12 19 29 4 44 14 44 44 44 44
Pendiente 0 0 5 -2 -5 -10 S 5 5 5 5 5
Aulprizl- abord
o - e
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia / Directora de Salud Lic. Pa}?lﬁa]lestcms de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Talleres
Descripeién del Indicador: Talleres que se imparten en el centro los grandes
Objetivo del Indicador: Contabilizar los talleres que se imparten en el Centro los Grandes
Tipo de Indicador: eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: talleres programados/talleres impartidos
Variables: talleres programados, talleres impartidos
Unidad de Medida: taller
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 9 0 1 10 0 0 10 0
Realizado 9 0 0 10 0 0 0 0
Acumulado de programadas 9 9 10 20 20 20 30 30
Acumulado de realizadas 9 9 9 19 19 19 19 19
Pendiente 0 0 1 0 0 0 10 0

Aut

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia irectora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre

0
0
30
19
0

W

Octubre Noviembre Diciembre
10 0 0
0 0 0
40 40
19 19 19
10 0 0

Lic.gameﬁal!cstems de los Santos

Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacién LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Sesiones de platicas

Descripcién del Indicador: Sc imparten platicas motivacionales y laborales a los alumnos

Objetivo del Indicador: Impartir a los alumnos platicas que aumenten su capacidad de conocimiento y aprendizaje de cada taller asi como motivacionales y de seguridad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Platicas impartidas/ platicas programadas

Variables: Platicas impartidas, platicas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3
Realizado 4 3 3 3 9 13 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 3 6 9 12 16 19 22 26 29 32 34 37
Acumulado de realizadas 4 7 10 13 22 35 35 35 35 35 35 35
Pendiente 0 0 0 0 -5 -10 3 4 3 3 2 kl

Autori:

(N -
Ly
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia irectora de Salu Lic. PM[T;T;I‘DS de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

—

Nombre del Programa: Talleres DIF



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Scrvicios de Estética

Descripeion del Indicador: Servicios de belleza profesionales brindados en la Estética DIF

Objetivo del Indicador: Dar un excelente servicio profesional a bajo costo para toda la poblacién en cada servicio brindado
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: servicios

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 300 350 400 300 350 400 300 350 400 300 350 400
Realizado 963 1068 911 1137 1213 1239 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 300 650 1050 1350 1700 2100 2400 2750 3150 3450 3800 4200
Acumulado de realizadas 963 2031 2942 4079 5292 6531 6531 6531 6531 6531 6531 6531
Pendiente 0 -718 =511 -837 -863 -839 300 350 400 300 350 400

Autoriz Elabord Revisd) )

=

. . - :-—' - . L
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Salud Lxcwlestems de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Productos elaborados en Talleres
Descripcidn del Indicador: Productos elaborados en Talleres y otras instutuciones
Objetivo del Indicador: Elaborar productos en los talleres productivos para la venta o apoyo en los programas de DIF
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Productos realizados/ productos programados
Variables: Productos realizados, productos programados
Unidad de Medida: producto
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Realizado 1830 1609 1236 2328 1930 1476 0 0
Acumulado de programadas 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Acumulado de realizadas 1830 3439 4675 7003 8933 10409 10409 10409
Pendiente 0 -609 -236 -1328 -930 -476 1000 1000
Autorizd Elabord
4
/ S—

Directora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General

Septiembre
1000
0
9000
10409
1000

S

Octubre Noviembre Diciembre
1000 1000 1000
0 0 0
10000 11000 12000
10409 10409 10409
1000 1000 1000
Reyis6 )

W=

Lic, Ps allesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS gﬁ’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Personas inscritas

Descripcién del Indicador: Alumnos inscritos

Objetivo del Indicador: Invitar a la poblacion en general a tomar diferentes cursos que ofrecemos, por medio de convocatoria o publicidad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Alumnos inscritos/ alumnos programados

Variables: Alumnos inscritos, alumnos programados

Unidad de Medida: Alumno inscrito

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 180 20 150 100 20 180 60 10 180 150 50 0
Realizado 248 17 184 110 7 150 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 180 200 350 450 470 650 710 720 900 1050 1100 1100
Acumulado de realizadas 248 265 449 559 566 716 716 716 716 716 716 716
Pendiente 0 3 -34 -10 13 30 60 10 180 150 50 0

Au

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios irectora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: centro los grandes
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: personas graduadas
Descripcién del Indicador: Alumnos que terminaron los cursos en el Centro los Grandes
Objetivo del Indicador: Contar con el mayor nimero de aldultos mayores que culminen sus talleres
Tipo de Indicador: eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Alumnos graduados/ alumnos programados
Variables: Alumnos graduados, alumnos programados
Unidad de Medida: alumno graduado
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 90 0 0 90 0 0 50 0 0 50
Realizado 0 0 74 0 0 105 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 90 90 90 180 180 180 230 230 230 280
Acumulado de realizadas 0 0 74 74 74 179 179 179 179 179 179 179
Pendiente 0 0 16 0 0 . -15 0 0 50 0 0 50
Autori. Elabord
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia V™ Directora de Salud Lic. PagiekrBallesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: centro los grandes
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Inscripciones en centro Los grandes
Descripeién del Indicador: personas inscritas en cursos y talleres del centro los grandes
Ohjetivo del Indicador: Integrar ¢l mayor niimero de alumnos a los diferentes talleres
Tipo de Indicador: eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Personas inscritas programadas/ personas inscritas reales
Variables: Personas inscritas programadas, personas inscritas reales
Unidad de Medida: persona inscrita
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 60 30 0 80 10 0 60 3 0 60 2 0
Realizado 74 8 0 162 0 0 0 0 0 0 Q 0
Acumulado de programadas 60 90 90 170 180 180 240 243 243 303 305 305
Acumulado de realizadas 74 82 82 244 244 244 244 244 244 244 244 244
Pendiente 0 22 0 -82 10 0 60 3 0 60 2 0
Elabord F:ev'pé
NNy
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia V Directora de Salud Lic. Pamela-Bdllesteros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios - 6:;1 de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres Externos DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Inscritos

Descripcién del Indicador: Alumnos inscritos

Objetivo del Indicador: Invitar a la poblacién en general a tomar diferentes cursos que ofrecemos, por medio de convocatoria o publicidad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Alumnos inscritos/ alumnos programados

Variables: Alumnos inscritos, alumnos programados

Unidad de Medida: Alumno inscrito

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110
Realizado 121 120 40 128 165 318 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 110 220 330 440 550 660 770 880 990 1100 1210 1320
Acumulado de realizadas 121 241 281 409 574 892 892 892 892 892 892 892
Pendiente 0 -10 70 -18 -55 -208 110 110 110 110 110 110

Autorizd Rﬂ‘ﬁ;% :
VN2V %
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna . Directora de Salud Lic.weslems de los Santos
Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

Director General



Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres Externos DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Graduados

Descripcién del Indicador: Personas graduadas en cursos y talleres

Objetiva del Indicador: Tener el mayor nimero de graduados de los alumnos inscritos .

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Alumnos graduados/ alumnos graduados programados

Variables: Alumnos graduados, alumnos graduados programados

Unidad de Medida: Graduado
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual

Programado
Realizado
Acumulado de programadas
Acumulado de realizadas

Pendiente

Enero

110

110

Autorizo

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General

Febrero
110

220

110

Marzo
110
249
330
249
-139

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Abril Mayo Junio Julio Agosto
110 110 110 110 110
0 0 611 0 0
440 550 660 770 880
249 249 860 860 360
110 110 -501 110 110

Elabord

irectora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre
110
0
990
860
110

W

Octubre Noviembre Diciembre
110 110 110
0 0 0
1100 1210 1320
860 860 860
110 110 110

>
Lic. Pa;ucm{wtems de los Santos

Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Vi

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’,
Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Cortes de cabello gratuitos
Descripcién del Indicador: Cortes de cabello gratuito que se brindan en jornadas o campaiias
Objetivo del Indicador: Dar a la poblacion vulnerable en jornadas rurales y urbanas servicios gratuitos de corte de cabello
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Meétodo de Calculo: Cortes de cabello realizados/ corte de cabello programados
Variables: Cortes de cabello realizados, corte de cabello programados
Unidad de Medida: corte de cabello gratuito
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 175 250 225 175 125 100 300 300 300 200 200 150
Realizado 31 365 453 181 442 354 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 175 425 650 825 950 1050 1350 1650 1950 2150 2350 2500
Acumulado de realizadas 31 396 849 1030 1472 1826 1826 1826 1826 1826 1826 1826
Pendiente 0 -115 -228 -6 -317 =254 300 300 300 200 200 150
Autorizo abord
p
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia 4 Directora de Salud Lic. PWs de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Alumnos graduados
Descripcion del Indicador: Personas graduadas cn cursos y talleres
Objetivo del Indicador: Tener el mayor nimero de graduados de los alumnos inscritos cada trimestre.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Alumnos graduados/ alumnos graduados programados
Variables: Alumnos graduados, alumnos graduados programados
Unidad de Medida: Graduado
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Programado 0 0 230 0 0 190
Realizado 0 0 257 0 0 244
Acumulado de programadas 0 0 230 230 230 420
Acumulado de realizadas 0 0 257 257 257 501
Pendiente 0 (] =27 0 0 -54

Autorjzg

Julio

420
501

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia

Director General

S——
/ Directora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

Agosto

420
501

Septiembre
170
0
590
501
170

Octubre Noviembre
0 0
0 0
590 590
501 501
0 0

AN

Diciembre
160
0
750
501
160

Lic. Pam esteros de los Santos

-
Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Actividades complementarias

Descripei6n del Indicador: Actividades complementarias realizadas por el personal de la Coordinacién
Objetivo del Indicador: Apoyar a todos los Programas de DIF, asi como implementar actividades que complementen el aprendizaje de los alumnos de los talleres
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Métode de Cileulo: Actividades complementarias realizadas/ actividades complementarias programadas
Variables: Actividades complementarias realizadas, actividades complementarias programadas

Unidad de Medida: Actividad complementaria

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 5 10 10 5 5 15 5 10
Realizado 2 18 15 9 T 13 0 0
Acumulado de programadas 5 15 25 30 35 50 55 65
Acumulado de realizadas 2 20 35 44 51 64 64 64
Pendiente 0 -8 -5 -4 -2 2 5 10
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